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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Любохонская средняя общеобразовательная школа им. А.А.Головачева Дятьковского района Брянской области (МОУ ЛСОШ) далее именуемое Школа, является общеобразовательным учреждением.
1.2. Юридический адрес Школы: 242620, Россия, Брянская область, Дятьковский район, п. Любохна, ул. Пушкина, д.18.
1.3. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.4. Школа реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий.
1.5. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.6. Школа руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании», другими федеральными законами,  указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении; законом Брянской области «Об образовании», иными нормативно-правовыми актами Брянской области, Дятьковского района; настоящим Уставом и другими локальными актами Школы.
1.7. Основными целями Школы являются: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
1.8. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства; обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.9. Школа может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах, других формах сотрудничества.
1.10. Создание и деятельность в Школе организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.
1.11. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
1.12. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.13. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной;  в форме семейного образования, самообразования, экстерната. 
Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
1.14. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.
2. Организация деятельности Школы.
2.1.
Школа создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством РФ.

Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией).
2.2.
Учредителем Школы является администрация Дятьковского района.
2.3.
Отношения между Учредителем и школой определяются договором, 
заключаемым между Учредителем и Школой.
2.4.
Школа является юридическим лицом, имеет в собственности и 
оперативном управлении обособленное имущество, может приобретать 
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, имеет круглую 
гербовую печать, штампы и бланки со своим наименованием.
2.5.
Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые 
законодательством РФ, возникает у Школы со дня выдачи ей 
лицензии (разрешения).
2.6.
Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в 
порядке, установленном законодательством РФ.
2.7.
Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.
2.8. Ликвидация Школы осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.
2.9. Школа в соответствии с законодательством РФ вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
2.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 
Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинского работника.
2.11. Организация питания в Школе возлагается на организацию, ответственную за питанию на основе договора, заключенного между Школой и данной организацией.

В Школе имеется столовая для питания обучающихся.

2.12. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса,  с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.13.
Наполняемость классов и групп продленного дня Школы 
устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно 
комплектование классов и групп продленного дня с меньшей 
наполняемостью.
2.14. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).
2.15. В Школе по согласованию с муниципальным органом управления образованием и с учетом интересов родителей (законных представителей)    могут    открываться       классы 
компенсирующего обучения.
2.16. В Школе могут быть открыты специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии по согласованию с муниципальным органом управления образованием.


Перевод (направление) обучающихся в коррекционные классы 
осуществляется муниципальным органом управления образованием 
только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся 
по заключению МПК, состоящей из психологов, медицинских 
работников и педагогов.
2.17. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной 
технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
3. Образовательный процесс.
3.1.
Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

3.2. 
Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.


Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм 
предельно допустимых нагрузок, определенных санитарно-
гигиеническими требованиями.

3.3.
Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин 
(циклов предметов) не должно быть ниже количества часов, 
определенных государственным примерным учебным планом и 
базисным учебным планом Брянской области.

3.4.
Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с 
уровнями образовательных программ трех ступеней общего 
образования:

· первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

· вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет);

· третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.5.
Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное 
общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.6.
Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.7.
Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий и возможностей, в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
Общее образование является обязательным. 
Требование обязательности общего образования применительно к конкретному ученику сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.8.
Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.9.
Школа может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные  услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.
Виды платных дополнительных образовательных услуг, которые может оказывать Школа:
· обучение по дополнительным образовательным программам;

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· индивидуально-групповые занятия по предметам, в том числе образовательным (углубленные, расширенные, профильные и др.), в том числе для детей, имеющих различный уровень способностей (мотивированные, слабоуспевающие, ликвидация неуспеваемости по различным направлениям и др.);

· репетиторство;

· профессиональная подготовка;

· занятия для дошкольников, в том числе для не посещающих дошкольные образовательные учреждения;

· занятия-консультации логопеда, педагога-психолога и др. специалистов;

· и другие, не противоречащие действующему законодательству услуги при наличии лицензии на данный вид деятельности.
Порядок и условия предоставления платных дополнительных 
образовательных услуг устанавливаются действующим законодательством  и  Положением  Школы  «Об  оказании 
платных дополнительных образовательных услуг».
Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями.
3.10. Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября.
3.11.
Продолжительность учебного года, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливается Годовым календарным 
учебным графиком, утверждаемым Директором Школы  (далее Директор) на основании 
рекомендаций муниципального органа управления образованием.
3.12. Школа работает:

· по графику пятидневной недели с двумя выходными днями для учащихся 1-8 классов, шестидневной недели с одним выходным  для учащихся 9-11 классов;
· продолжительность академического часа  -  40 минут;

3.13.
Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
3.14.
Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерыв между ними 
устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым 
Директором.

3.15.
Для учащихся 5-8, 10 классов, учащихся 9 классов, изъявивших желание обучаться на третьей ступени образования, организуется (с согласия родителей) общественно-полезный труд по поддержанию санитарно-гигиенического порядка в школе и на ее территории (с учетом возраста учащихся и требований к его организации), продолжительностью:

· в 5-6 классах  – одна неделя (2 часа в день);

· в 7-8 классах – одна неделя (3 часа в день);

· в 9 классах – десять дней (3 часа в день);

· в 10 классах – три недели (количество часов в день зависит от возраста десятиклассника и регламентируется  действующим законодательством).
3.16.
Порядок приема учащихся в Школу.

3.16.1. Правила приема в Школу на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования устанавливаются положением «О приеме в общеобразовательное учреждение», обеспечивает прием всех граждан, проживающих в микрорайоне Школы и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. 

Лицам, не проживающим на данной территории,  может быть отказано в приеме 
только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

3.16.2. Обучение детей в Школе начинается по достижению ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет по заявлению родителей (законных представителей).

По заявлению родителей (законных представителей) муниципальный орган управления образованием вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем и более позднем возрасте. 
3.16.3.  Родители имеют право выбирать форму получения образования, однако не могут настаивать на реализации каких-либо образовательных программ, услуг, форм получения образования, не включенных в Устав Школы.
3.16.4. Зачисление в Школу оформляется приказом Директора. 

Для зачисления  детей в первый и последующие классы родители (законные представители) обязаны предоставить: заявление, копию свидетельства о рождении (паспорта) ребенка, медицинскую справку установленного образца, копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, копию страхового медицинского полиса, Личное дело обучающегося (2-11 классы), аттестат для обучающегося (III ступень), паспорт (удостоверение личности) одного из родителей.
3.16.5. На ступень среднего (полного) общего образования граждане 
принимаются  на основании личных заявлений с резолюцией родителей (законных представителей) о согласии с действиями несовершеннолетнего гражданина. Приоритетом пользуются учащиеся, обучавшиеся в Школе.

3.16.6.  Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации.
3.17.
Промежуточная аттестация учащихся Школы.
3.17.1. В Школе применяется общепринятая пятибалльная и зачетная системы оценок. 

3.17.2. Учащиеся  2-9 классов  аттестуются  по окончании каждой четверти по предметам, на изучение которых учебным планом отведено два  часа и более двух часов в неделю, по окончании полугодия – при часовом  (один час) изучении предмета в неделю; учащиеся 10-11 классов – по окончании полугодия по всем предметам.

3.17.3.  В конце каждого учебного года проводится итоговой контроль в форме контрольных работ, зачетов, экзаменов. 

Форма, порядок проведения промежуточной аттестации 
учащихся и переводные экзамены устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утвержденным Директором по согласованию с муниципальным органом управления образованием.

3.17.4. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
3.18.
Порядок перевода учащихся в следующие классы.

3.18.1.  Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного года, 
успешно сдавшие переводные экзамены, переводятся в следующий 
класс приказом Директора по представлению 
Педагогического совета Школы.

3.18.2. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. 
Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.18.3. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

3.18.4. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.18.5. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.

3.18.6.   Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу 
предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей 
ступени общего образования.
3.19.
Итоговая аттестация учащихся.

3.19.1.    Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается государственной (итоговой) 
аттестацией обучающихся, проводимой в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки  РФ  и Положением об итоговой аттестации учащихся Школы.

3.19.2. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, в случаях, установленных федеральным законодательством. 


3.19.3.  Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень усвоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющими управление в сфере образования.

30.19.4. Выпускникам, сдавшим ЕГЭ, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

30.19.5. Выпускникам, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ об уровне образования государственного образца, заверенный печатью Школы.
30.19.6. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) 
общее образование, Школой выдаются справки установленного образца.
30.19.7. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью на основании 
Положения о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении».
3.19.8. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

3.20. 
Порядок исключения учащихся из Школы.


3.20.1. Исключение учащегося из Школы оформляется приказом 
Директора на следующих основаниях:

· по желанию родителей (законных представителей) для продолжения образования обучающегося в другом учебном заведении или в другой форме обучения;

· по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и муниципального органа управления образованием при достижении обучающимися пятнадцатилетнего возраста;
· по решению Совета Школы  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы обучающимися, достигшими возраста пятнадцати лет.

3.20.2. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников общеобразовательного учреждения, а также нормальное функционирование Школы.

3.20.3.  Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органа опеки и попечительства.

3.20.4. Школа  в  трехдневный  срок  обязана  проинформировать 
родителей и муниципальный орган управления образованием об исключении обучающегося из Школы.

3.20.5. Комиссия по делам несовершеннолетних совместно с муниципальным органом управления образованием и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4. Участники образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе определяются Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении.
4.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Школой в форме, определяемой ее Уставом;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· охрану здоровья;

· создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава.

4.4.
Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не 
предусмотренному образовательной программой, без их согласия и 
согласия родителей (законных представителей).

4.5.
Принуждение учащихся к вступлению в общественные, 
общественно-политические организации, движения и партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к 
участию в агитационных компаниях и политических акциях не 
допускается.
4.6.
Школа  соблюдает  принципы  государственной  политики  в 
области образования в части раздельности светского и религиозного 
образования.
4.7. 
Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав Школы, решения Совета Школы и единые требования для учащихся;

· добросовестно учиться, не пропуская без уважительных причин занятия;

· бережно относиться к имуществу Школы и техническим средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной мебели, а в случае порчи имущества совместно с родителями возместить причиненный ущерб;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;
· находиться в учреждении в школьной форме установленного образца, обязательно наличие сменной обуви и одежды для специальных занятий (физкультура и др.) 

4.8. 
Другие обязанности обучающихся определяются приказами Директора Школы, которые не должны противоречить действующему законодательству.

4.9.
Обучающимся Школы запрещается:

· приносить, передавать, распространять, использовать все виды оружия, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические, взрывоопасные вещества;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· пользоваться индивидуальными техническими средствами, в том числе мобильными телефонами во время учебного процесса;

· использование ненормативной лексики, непристойных жестов, сквернословия;

· пропускать обязательные занятия без уважительных причин.

4.10.
Ответственность за правонарушения обучающихся несут их родители (законные представители) в соответствии с действующим законодательством.
4.11.
Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение 
методов физического и психического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается.

4.12.
Отношения между родителями (законными представителями) и 
Школой 
регулируются положениями настоящего Устава и 
едиными требованиями для учащихся.

4.13.
Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать образовательное учреждение, форму получения обучения;
· защищать законные права и интересы детей; 

· участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом;

· вносить предложения по улучшению работы с учащимися;

· консультироваться с педагогическими и психологическими работниками Школы по проблемам воспитания и обучения ребенка;

· вносить предложения по организации в Школе дополнительных образовательных платных и бесплатных услуг;
· дать ребенку  начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.

4.14.
Родители (законные представители) обязаны:

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
· выполнять Устав Школы и правила внутреннего распорядка в части, касающейся их прав и обязанностей;

· выполнять решения Совета Школы;
· нести ответственность за воспитание, получение ими общего образования;
· посещать родительские собрания, при необходимости являться в Школу по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Школы;

· возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Школе в порядке, определенном действующим законодательством.

4.15.
Работники Школы имеют право:

· на участие в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом;

· на защиту профессиональной чести и достоинства.
4.16. Педагогические работники Школы имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать квалификацию, с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы подготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

· на длительный (до 1 года) отпуск не чаще, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.
4.17. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе. 
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
4.18.
Работники Школы обязаны:

· удовлетворять требования соответствующих квалификационных характеристик;

· выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты Школы;

· проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

· тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

· учитывать возрастные и психофизические особенности учащихся при проведении учебных занятий;

· с уважением относиться к мнению и личности учащегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

· вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д.;

· проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно действующему законодательству.

4.19. Для работников Школы работодателем является данная Школа.
4.20. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу  в течение этого срока.
4.21. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом). Эти отношения не могут противоречить законодательству РФ о труде и закону «Об образовании».

5. Управление Школой.

5.1. 
Управление Школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Школой являются: Совет Школы и Педагогический совет.

5.2.
Совет Школы. 
  
5.2.1. 
Совет Школы, осуществляющий общее руководство Школой, состоит из пятнадцати человек:

· представителей родителей (законных представителей) обучающихся  всех ступеней общего образования (всего шесть человек, по два представителя от каждой ступени);

· обучающихся третьей ступени общего образования  (всего четыре человека);
· учителей (всего четыре человека);

· Директора Школы.

5.2.2.
Совет Школы создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Члены Совета Школы избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

5.2.3.
Процедура выборов для каждой категории членов Совета Школы, процедура кооптации членов Совета, организация его работы определяются Положением о выборах и Положением о кооптации членов Совета Школы. 
5.2.4.
Члены Совета Школы из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются на общешкольном собрании родителей (законных представителей) обучающихся.

5.2.5.
На первом собрании проходят выборы представителя Совета Школы и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов жизни Школы.

5.2.6.
Совет Школы созывается председателем не реже одного раза в квартал. Внеочередное заседание Совета собирается по требованию не менее 2/3 членов Совета.
5.2.7.
Заседание Совета Школы считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу.

5.2.8. Во время заседания Совета секретарем, назначаемым председателем, ведется протокол заседания.

5.2.9. Деятельность Совета Школы направлена на решение следующих задач:

· определение основных направлений развития Школы;

· участие в определении компонента Школы в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);

· содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· финансово-экономическое содействие работе Школы за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

· обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

· контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Школе.

5.2.10.К компетенции Совета Школы относится: 

· принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему (с учетом мнения общего собрания трудового коллектива);
· представление интересов Школы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях;
· согласование компонента образовательного учреждения, государственного стандарта общего образования и профилей обучения;

· утверждение основных направлений программы развития Школы;

· определение продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий; принятие решения о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся (с учетом мнения общешкольного родительского собрания);
· разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· согласование по представлению Директора бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных Школой из внебюджетных источников;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· контроль за работой подразделений общественного питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья детей;
· осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом «Об образовании»;
· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ и предусмотренной Уставом Школы;

· издает локальные акты в пределах своей компетенции.

5.2.11.Совет Школы регулярно информирует участников образовательного процесса и местное сообщество о своей деятельности и принимаемых им решениях. 
5.3.  Педагогический совет. 
5.3.1. В Педагогический совет, осуществляющий руководство педагогической деятельностью, входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях со Школой (в т.ч. работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В Педагогический совет также входят Директор и все его заместители.
5.3.2. 
Председателем Педагогического совета является Директор. 

5.3.3.
Педагогический совет собирается председателем не реже одного раза в четыре месяца. Считается собранным, если на его заседании присутствуют более 2/3 от общего числа членов Педагогического совета. 
Внеочередной Педагогический совет может быть собран по инициативе его председателя, по решению Совета Школы, по инициативе 2/3 членов Педагогического совета.

5.3.4.
Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало простое (50%+1 голос) большинство присутствующих.

5.3.5.
Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. 

5.3.6. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:

· работники образовательного учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета;

· граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных со Школой;

· родители (законные представители) воспитанников при наличии согласия Педагогического совета.

5.3.7. 
К компетенции Педагогического совета относятся:

· определение основных направлений педагогической деятельности;
· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса и образовательных технологий;
· разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;
· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
· осуществление текущего контроля успеваемости и поведения учащихся, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом «Об образовании»;
· перевод учащихся в следующий класс;

· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;
· развитие творческих инициатив, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;
· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ и предусмотренной Уставом Школы;
· издает локальные акты в пределах своей компетенции.
5.4. 
Отношения Учредителя и Школы определяются заключенным между 
ними договором.
5.5.
К компетенции Учредителя относятся:

· утверждает Устав школы, изменения и дополнения к нему;

· выделяет финансовые и материальные ресурсы на содержание и развитие Школы;

· выделяет дополнительное финансирование на реализацию дополнительных общеобразовательных программ;

· оказывает на договорных началах услуги Школе в решении вопросов содержания и развития ее материально-технической базы;

· осуществляет информационное обеспечение Школы  в пределах своей компетенции;

· осуществляет проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности Школы;

· осуществляет финансовый контроль за целевым использованием Школой бюджетных средств, проводит в установленном порядке иные контрольно-ревизионные мероприятия;

· создает комиссию для предварительной экспертной оценки последствий принятия решения о реконструкции, модернизации  или о ликвидации, реорганизации Школы;

· обеспечивает в случае прекращения деятельности школы перевод обучающихся с согласия родителей (иных законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения;

· несет в установленном порядке субсидиарную ответственность по обязательствам школы в части обязательств, возлагаемых на него договором между Школой и Учредителем;

· обеспечивает соблюдение законодательства РФ в области образования и контроль исполнения государственных образовательных стандартов;  
· осуществляет реорганизацию и ликвидацию школы в соответствии с законодательством РФ;

· утверждает сметы расходов и доходов Школы по видам специальных средств;

· по просьбе Школы Учредитель заявляет о проведении лицензирования, аттестации, аккредитации перед органами Управления образованием;

· организует подготовку и переподготовку, повышение квалификации педагогических работников Школы;

· представляет интересы Школы в органах исполнительной власти субъекта Российской Федерации;
· осуществляет правомочия собственника, закрепленного за Школой имущества, вправе изъять неиспользуемое по назначению имущество в порядке, установленном  законодательством РФ;

5.6. 
В соответствии Законом РФ «Об образовании» непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель, назначенный Учредителем.

5.7. 
К компетенции Директора Школы относятся:

· представление интересов Школы, действия от ее имени без доверенности;

· распоряжение средствами и имуществом Школы в порядке, определенном настоящим Уставом, действующим законодательством;

· заключение трудовых и иных договоров;

· утверждение штатного расписания в пределах выделенных средств фонда оплаты труда и распределение должностных обязанностей;

· подбор, прием на работу и расстановка работников образовательного учреждения, несет ответственность за уровень их квалификации;

· увольнение, поощрение и наложение взысканий на работников Школы;

· организация проведения тарификации и аттестации работников Школы;

· установление по результатам тарификации и аттестации работников Школы ставки заработной платы и должностного оклада работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

· установление надбавок и доплат к должностным  окладам работников в соответствии с положением, утвержденным в Школе;
· представление в установленном порядке бухгалтерской и статистической отчетности в соответствующие органы, определенные законодательством;

· непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· обеспечивает необходимые условия для работы подразделения общественного питания и медицинского обслуживания обучающихся;
· координирует в Школе деятельность общественных детских и молодежных организаций (объединений), не запрещенных законом;
· несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Школы;
· издает локальные акты в пределах своей компетенции.

6. Имущество и средства общеобразовательного учреждения.

6.1.
За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в 
соответствии с ее Уставом Учредитель закрепляет объекты права 
пользования (земли, здания, сооружения, имущество, оборудование, а 
также другое необходимое имущество потребительского, социального, 
культурного и иного назначения), принадлежащее Учредителю на 
праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).
6.2.
Земельный участок закрепляется за Школой в порядке, установленном законодательством РФ.
6.3.
Объекты собственности, закрепленные в установленном порядке за 
Школой,     находятся     в     оперативном      управлении      этого учреждения.
6.4.
Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.
6.5.
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и образовательным учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

Согласно п.2 ст.296 Гражданского кодекса РФ собственник имущества, закрепленного Школой, вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
6.6.
Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Школа с согласия Учредителя или самостоятельно, если образовательное учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Школой и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся воспитанников и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

6.7.
Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе его собственником, если иное не установлено федеральными законами.
6.8.
Деятельность Школы финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними. 

6.9.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Школы являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Школе собственником (уполномоченным им органом);

· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.10.
Школа отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством РФ.
6.11.
Финансирование Школы осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и 
местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного учреждения. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

6.12.
Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

6.13.
Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
6.14.
Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую 
и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

К предпринимательской деятельности образовательного учреждения относится:

· торговля покупными товарами, оборудованием, приобретенным на внебюджетные средства;
· оказание посреднических услуг;
· долевое участие внебюджетными средствами в деятельности других учреждений (в т.ч. образовательных) и организаций;
· приобретение на внебюджетные средства акций, облигаций, ценных бумаг и получение доходов, дивидендов, процентов по ним;
· иная деятельность, не запрещенная действующим законодательством.
6.15.
Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности общеобразовательного учреждения. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.
7. Порядок изменения Устава Школы.
7.1.
Изменения и дополнения в Устав принимаются Советом Школы (с учетом мнения общего собрания трудового коллектива) и утверждаются Учредителем.

7.2.
Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законом порядке.

8. Международная деятельность.

8.1. 
Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.
8.2.
Валютные средства, полученные Школой от внешнеэкономической 
деятельности, принадлежат ей на праве собственности или поступают в 
ее оперативное управление и изъятию не подлежат.
9. Реорганизация и ликвидация Школы.

9.1.
Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение 
по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение 
обязательств Школы или если Учредитель принимает на себя эти 
обязательства.

9.2.
При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной 
аккредитации утрачивают силу. Все документы Школы 
(управленческие, финансово- хозяйственные, по личному составу и др.) 
передаются в установленном порядке организации - правопреемнику, а 
при ее отсутствии – на государственное хранение в архив.

9.3.
Ликвидация Школы может быть осуществлена:

· в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном органом исполнительной власти;
· по решению судебных органов в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом или не соответствующей ее уставным целям.

9.4.
При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы, документация в установленном порядке передается в архив.
9.5.
При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.6.
При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.
10. Локальные акты Школы.

10.1.
Школа издает следующие локальные акты, регламентирующие ее 
деятельность:

· Устав;

· Приказ;

· Распоряжение;

· Решение;

· Инструкции;

· Порядок;

· Распорядок;

· Правила;

· План;

· График;

· Расписание;

· Положение.
Локальные акты Школы не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.
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